Zatacznik nr 14 Klauzula spoteczna — art.95 ust. 1 ustawy Pzp

Sposob realizacji zamdwienia — klauzula spoteczna — art. 95 ust. 1 ustawy Pzp

1.

W terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy Wykonawca przedstawi wykaz pracownikéw,
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji Umowy, polegajacych na wykonywaniu robét

ogdlnobudowlanych, stanowigcy zatgcznik nr 6 do Umowy.

Wykonawca zobowigzany jest zawrze¢ w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy,
zobowigzujgce podwykonawcéw do zatrudnienia na umowe o prace oséb wykonujacych

wskazane w ust. 1 powyzej czynnosci.

Zmiana wykazu pracownikéw nie stanowi zmiany Umowy. O zmianie Wykonawca zobowigzany
jest powiadomié Zamawiajgcego w formie pisemnej przedktadajac zaktualizowany wykaz

pracownikéw w terminie 7 dni od daty zaistnienia zmiany.

W trakcie realizacji Umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 powyzej czynnosci w trakcie realizacji

umowy:
1) oswiadczenia pracownikdw wymienionych w wykazie, o ktdrym mowa w ust. 2;

2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu oséb wymienionych

w wykazie, o ktdrym mowa w ust. 2;

3) poswiadczong za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umdw o prace oséb wymienionych w wykazie, o ktérym
mowa w ust. 2 powyzej (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umdw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,RODO” oraz wydanymi na jego podstawie przepisami krajowymi z zakresu
ochrony danych osobowych (tj. w szczegdlnoscit bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika powinny by¢ mozliwe

do zidentyfikowania;

4) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia

na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

" Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacji.
Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem przepiséw RODO oraz wydanych na jego
podstawie przepiséw krajowych z zakresu ochrony danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z
przepisami ww. aktéw prawnych.
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poswiadczong za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami RODO oraz wydanymi na jego podstawie przepisami krajowymi z zakresu ochrony danych
osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.



